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NOTA DE PRENSA

Personas en el centro y riesgo 0, dos de los ejes principales de la estrategia de la
compainia

Grup Montaner reduce a mas del 50%
los accidentes de trabajo

El plan de accién desarrollado por el departamento de Seguridad y Salud Laboral ha
logrado reducir en un 29,4% la tasa de accidentes en 2020

La inversién en medidas preventivas, la ampliacién del equipo de PRL y el gran
compromiso de la direcciéon general de la compaifia ha ayudado a conseguir los
objetivos

Barcelona, 28 de enero de 2021 - Grup Montaner, holding de empresas expertas en
servicios de recursos humanos, ha reducido un 55,2% la tasa de accidentabilidad en los
ultimos 3 afos. En 2020, tras el disefio de nuevas acciones de prevencion y un intenso
seguimiento en los distintos centros de trabajo de los clientes en los que el grupo opera,
los accidentes respecto a 2019 se han visto reducidos en un 29,4%.
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Reducir en mas de un 50% el niumero de accidentes es positivo ademas teniendo en
cuenta que el promedio de empleados/as es el mismo que en 2017. De hecho, el
porcentaje de evolucion en la reduccion de accidentes ano a ano seria la siguiente: de
2018 respecto al 2017 se redujo en un 12,40%, del 2019 respecto al 2018 en un 13,41,
y del 2020 al 2019 un 29,46%.

La tendencia, por tanto, es positiva y refleja el minucioso trabajo que afio a afio se hace
desde el departamento de Seguridad y Salud para conseguir el riesgo 0.

Los sectores en los que mayor foco se puso el pasado afio fueron el de la logistica, el
carnico y el de la limpieza. Coincidiendo como esenciales en el estado de alarma todos
ellos, tuvieron un impacto positivo en produccién y plantillas. Para las empresas en
cuestidn, se propuso un plan de formacion inicial para trabajadores/as, se optimizé el
rol del coordinador del centro para la aplicacién de medidas preventivas y se analizaron
uno por uno todos los accidentes para evitar mas casos. Como resultado, en la linea de
negocio de trabajo temporal, Quality, se han conseguido reducir 91 accidentes respecto
a2019.Y, en TQ Servicios, marca especializada en servicios de outsourcing, ha contado
con 46 casos menos.

Grup Montaner tiene como uno de sus principales objetivos alcanzar el ‘riesgo cero’.
Este objetivo busca minimizar los riesgos globales de la compafiia, con especial atencién
a los que inciden en las personas. En el caso de las areas de negocio del grupo que
ofrecen externalizacion (outsourcing) y trabajo temporal, cobra alln mas importancia
este objetivo ya que son empleados/as de Grup Montaner que desarrollan sus funciones
en centros de trabajo externos. Para lograrlo, cada dia se analizan y evaldan los posibles
accidentes e incidentes de trabajo (‘ATs’ e ‘ITs’) a través de un sistema propio de
indicadores.

En 2020, la reduccién en siniestralidad y absentismo en los puestos de trabajo derivados
de ATs se ha conseguido mediante un plan especifico de Seguridad y Salud que cuenta
con mejoras en las instalaciones, implantacién de nuevas instrucciones de trabajo
seguro, con sesiones formativas presenciales y online a empleados/as desde su
incorporacion al centro de trabajo del cliente. Las formaciones en 2020 han sido
continuas, pero también especificas seglin necesidades de los distintos centros de
trabajo, con especial atencién a las medidas Covid-19.

A nivel interno, se ha apostado por la incorporaciéon de dos profesionales en el equipo
de Seguridad y Salud, se ha establecido una mayor coordinacion con los responsables
de centro, también se ha realizado un seguimiento exhaustivo de los empleados/as de
baja, se crearon e implantaron protocolos especificos para cada centro, se formé al 100%
de la plantilla en Covid 19, se dotaron los centros y oficinas de mamparas, alfombras,
geles, termometros, etc.

“La llegada de la Covid-19 ha supuesto un nuevo reto para todos los profesionales de la
Prevencion de Riesgos”, explica Roberto Lago, Director de Seguridad y Salud de Grup
Montaner. “La pandemia ha significado una alteracion en el absentismo en los centros,
hemos trabajado a contrarreloj para aplicar protocolos de seguridad y salud y
comunicarlos a los empleados/as para que, con tantos cambios en plantillas (y mayor
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produccion), la seguridad se mantenga como uno de los principales focos en el dia a
dia’.

“Los datos a final de ario son un reflejo de la calidad y esfuerzo del trabajo hecho durante
toda la pandemia. Los equipos han trabajado muy duro al lado de nuestros clientes,
siendo su mejor socio en materia de seguridad laboral, pero también velando por la
seguridad de nuestros propios centros. Gracias a ello hemos conseguido el certificado
de ‘Area Sequra de Covid’ en las oficinas centrales del grupo y las de atencion al publico
de Quality, nuestra marca de trabajo temporal. Nuestra aspiracion es que cada
empleado/a vuelva sano/a casa dia a dia”, explica Joan Montaner, director general de
Grup Montaner.

Acerca de Grup Montaner

Grup Montaner es un grupo de empresas lider en la gestiéon de personas especializado en la consultoria
estratégica, la seleccion de personal, el trabajo temporal y gestion de servicios externalizados. Es una de las
empresas que mas crecen en Europa segun el prestigioso ranking de FT1000 de Financial Times y la que
mas crece a nivel nacional dentro del ambito de los RRHH. Con sede en Barcelona, opera a través de tres
unidades de negocio: Montaner & Asociados, Quality y TQ Servicios. La compafia, de origen familiar, fue
fundada en 1973 por los expertos en Recursos Humanos Ramén Montaner y Pilar Soldevila, convirtiéndose en
una organizacion pionera en el sector. Con mas de 45 afos de experiencia, el grupo se ha consolidado como
la firma lider en el sector de los recursos humanos.

Grup Montaner tiene presencia en Cataluia (Barcelona, Barbera del Vallés, Granollers, Mataro, Vic, Girona y
Mollerussa), Madrid, Aragén (Zaragoza y Ejea de los caballeros), Comunidad Valenciana (Valencia), Pais Vasco
(Bilbao), Navarra (Pamplona), Galicia (A Corufa), Asturias (Oviedo) y Andalucia (Sevilla, Granada, Huelva,
Malaga, Jerez de la Frontera), abarcando asi gran parte del territorio espafnol. La compafia cuenta, también,
con una fuerte presencia internacional en paises estratégicos como Francia (Paris) y Andorra.

Hasta la fecha, el grupo cuenta con 36 oficinas y un equipo de 3.500 trabajadores especializados de forma
directa e indirecta. Ofrece un servicio integral basado en altos estandares de calidad, gestionando perfiles
directivos y profesionales cualificados, siempre con el objetivo de poner a las personas en el centro de su
estrategia.

Misién de Grup Montaner: Generamos ‘oportunidades de éxito’ para personas y empresas.

Contacto de prensa

Grup Montaner

Alba Ayma
Técnica de comunicacién y marketing
93 241 94 94 - aayma@grupmontaner.com

Para mds informacion:
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Grup Montaner + www.grupmontaner.com Montaner & Asociados * www.montaner.com

Quality + www.qualitytemporal.com TQ Servicios « www.tgservicios.com
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