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Grup Montaner consigue el certificado 

Área Segura Covid-19 y reduce un 35% los 

accidentes de trabajo en el primer 

semestre de 2020 

Grup Montaner, holding de empresas expertas en servicios de recursos humanos, ha 

conseguido el certificado de Área Segura de Covid-19 y ha reducido en un 35% la tasa 

de accidentabilidad en el primer semestre de año respecto al mismo periodo del año 

anterior.  

El grupo consigue el certificado de Área Segura Covid-19 

En periodo de Covid-19 el grupo ha trabajado para garantizar un espacio seguro a sus 

empleados y empleadas. Tras un análisis y seguimiento de los protocolos y la correcta 

implementación de las medidas preventivas al Covid-19 adoptadas por parte de la 

compañía, Mas Prevención, organización especializada en servicios de prevención de 

riesgos laborales a empresas, ha otorgado a diferentes marcas de Grup Montaner la 

acreditación de Área Segura Covid-19.   

Además, para asegurar la salud de sus trabajadores y trabajadores lo máximo posible, 

Grup Montaner ha gestionado en este periodo aproximadamente 800 test a todos 

aquellos que han estado en activo durante los meses de confinamiento y actualmente 

en la nueva normalidad. 

“El grupo tiene como uno de sus principales objetivos alcanzar el ‘riesgo cero’ en los 

puestos de trabajo, por lo que todas las medidas que promuevan la seguridad de 

nuestros empleados/as es fundamental” comenta Joan Montaner, director general de 

Grup Montaner. “Este certificado nos alienta a seguir trabajando y actualizando nuestras 

medidas de prevención ante cualquier situación inesperada, como lo ha sido el Covid-

19” concluye. 

La tasa de accidentes se reduce en un 35% 

La reducción en siniestralidad del grupo en el primer semestre de 2020, que logra 76 

accidentes menos que en el mismo periodo de 2019, se ha conseguido gracias a la 

implementación de medidas como: 

• Mayor seguimiento: controles en planta de las actividades realizadas por los 

trabajadores/as a través de los mandos intermedios y los Técnicos Superiores de 

Prevención de Riesgos Laborables. 
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• Instrucciones nuevas: se incide y refuerza la formación concreta en cada puesto 

de trabajo asociada a los riesgos más directos derivados de este.  

• Formación constante: se crean y explican distintas instrucciones encaminadas a 

dar mayor conocimiento a los trabajadores/as en materia de seguridad y salud. 

Estas medidas se han implementado tras el estudio de las tendencias de accidentabilidad 

de años anteriores. El número de accidentes entre los meses de enero y junio de 2019 

fue de 216, mientras que en el mismo periodo de 2020 ha sido de 140, reduciéndose 

así el número de casos totales a 76. Además, teniendo en cuenta la situación vivida por 

el Covid-19, en el que clientes de la compañía han necesitado un refuerzo de sus 

plantillas por tratarse de sectores de primera necesidad, es de gran valor para la 

compañía haber conseguido estas cifras. 

 

Acerca de Grup Montaner 

Grup Montaner es un grupo de empresas líder en la gestión de personas especializado en la consultoría 

estratégica, la selección de personal, el trabajo temporal y gestión de servicios externalizados. Es una de las 

empresas que más crecen en Europa según el prestigioso ranking de FT1000 de Financial Times y la que 

más crece a nivel nacional dentro del ámbito de los RRHH. Con sede en Barcelona, opera a través de tres 

unidades de negocio: Montaner & Asociados, Quality y TQ Servicios.  La compañía, de origen familiar, fue 

fundada en 1973 por los expertos en Recursos Humanos Ramón Montaner y Pilar Soldevila, convirtiéndose en 

una organización pionera en el sector.  Después de 45 años de experiencia, el grupo se ha consolidado como 

la firma líder en el sector de los recursos humanos. El grupo manifiesta una clara apuesta por la integración 

cultural y social y en este sentido cuenta con un Centro de Manipulado de integración de empleados con 

discapacidad física en Santa Perpetua de Mogoda (Barcelona) en el que emplea a una decena de trabajadores 

con un 33% de discapacidad física. 

Grup Montaner tiene presencia en Cataluña (Barcelona, Barberà del Vallès, Granollers, Mataró, Vic, Girona y 

Mollerussa), Madrid, Aragón (Zaragoza y Ejea de los caballeros), Comunidad Valenciana (Valencia), País Vasco 

(Bilbao), Navarra (Pamplona), Galicia (A Coruña), Asturias (Oviedo) y Andalucía (Sevilla, Granada, Huelva, 

Málaga, Jerez de la Frontera), abarcando así gran parte del territorio español. La compañía cuenta, también, 

con una fuerte presencia internacional en países estratégicos como Francia (Paris) y Andorra.  

Hasta la fecha, el grupo cuenta con 36 oficinas y un equipo de 3.500 trabajadores especializados de forma 

directa e indirecta. Ofrece un servicio integral basado en altos estándares de calidad, gestionando perfiles 

directivos y profesionales cualificados, siempre con el objetivo de poner a las personas en el centro de su 

estrategia. 

Misión de Grup Montaner: Generamos ‘oportunidades de éxito’ para personas y empresas. 
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Para más información: 

Grup Montaner • www.grupmontaner.com 

Quality • www.qualitytemporal.com 

Montaner & Asociados • www.montaner.com  

TQ Servicios • www.tqservicios.com 
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