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Personas en el centro y riesgo 0, ejes principales de la estrategia de la compaihia

Quality y TQ Servicios reducen un
41% los accidentes de trabajo en el
primer semestre de 2019

Barcelona, 12 de septiembre de 2019 - Grup Montaner, holding de empresas expertas
en servicios de recursos humanos, ha reducido un 15% la tasa de accidentabilidad en
2018 y un 41% en el primer semestre de 2019 en la linea de negocio de Quality, de
trabajo temporal, y de TQ Servicios, outsourcing. El grupo sigue trabajando para
alcanzar uno de sus principales objetivos, que es el de conseguir el ‘riesgo cero’ en los
puestos de trabajo.

La reducciéon en siniestralidad se ha conseguido mediante un plan especifico de la
Direccion de Seguridad y Salud en los centros de trabajo en los que el grupo opera. El
plan desarrollado se ha basado en el estudio de las tendencias de accidentabilidad de
anos anteriores, las descripciones de puestos de trabajo, aumento de las sesiones
formativas a empleados y seguimiento exhaustivo de la aplicacién de las medidas de
seguridad. Ademas, el promedio de trabajadores en 2018 era de 2.672, mientras que
en el primer semestre de 2019 se cuenta con 360 empleados mas de promedio en total.
Por lo que, el grupo ha logrado reducir la tasa de accidentabilidad respecto al afo
anterior contando con una plantilla mayor de trabajadores.

Los sectores en los que mayor foco ha puesto el grupo este Ultimo afio han sido el de la
logistica, el carnico y el de la limpieza. Cabe destacar que en 2018 la plantilla contaba
con 89 empleados mas, por lo que recudir el porcentaje de siniestralidad aumenta el
mérito. En este caso, se propuso un plan de formacién inicial para trabajadores, se
optimizé el rol del coordinador del centro para la aplicacion de medidas preventivas y
se analizaron uno por uno todos los accidentes para evitar mas casos, entre otras.

“Queremos conseguir que la seguridad y salud en el trabajo sean excelentes, y por este
motivo personalizamos las sesiones y el seguimiento segun las necesidades especificas
de cada centro en el que se encuentran nuestros trabajadores”, explica Roberto Lago,
Director Corporativo de Seguridad y Salud. “Para nosotros la maxima prioridad es que
cada dia nuestros trabajadores vuelvan a casa sanos al acabar su jornada laboral. Por
esto, la Seguridad y Salud en el trabajo es y seguird siendo uno de los principales focos
de nuestra estrategia”, puntualiza Joan Montaner, director general de Grup Montaner.
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Acerca de Grup Montaner

Grup Montaner es un grupo de empresas lider en la gestiéon de personas especializado en la consultoria
estratégica, la seleccién de personal, el trabajo temporal y gestion de servicios externalizados. Es una de las
empresas que mas crecen en Europa segun el prestigioso ranking de FT1000 de Financial Times y la que
mas crece a nivel nacional dentro del ambito de los RRHH. Con sede en Barcelona, opera a través de tres
unidades de negocio: Montaner & Asociados, Quality y TQ Servicios. La compaifiia, de origen familiar, fue
fundada en 1973 por los expertos en Recursos Humanos Ramoén Montaner y Pilar Soldevila, convirtiéndose en
una organizacién pionera en el sector. Después de 45 anos de experiencia, el grupo se ha consolidado como
la firma lider en el sector de los recursos humanos. El grupo manifiesta una clara apuesta por la integracion
cultural y social y en este sentido cuenta con un Centro de Manipulado de integracién de empleados con
discapacidad fisica en Santa Perpetua de Mogoda (Barcelona) en el que emplea a una decena de trabajadores
con un 33% de discapacidad fisica.

Grup Montaner tiene presencia en Cataluiia (Barcelona, Barbera del Vallés, Sant Andreu de la Barca, Granollers,
Mataré, Vic, Girona y Mollerussa), Madrid, Aragén (Zaragoza y Ejea de los caballeros), Comunidad Valenciana
(Valencia), Pais Vasco (Bilbao), Navarra (Pamplona), Galicia (A Corufia), Asturias (Oviedo) y Andalucia (Sevilla,
Granada, Huelva, Malaga, Jerez de la Frontera), abarcando asi gran parte del territorio espanol. La compania
cuenta, también, con una fuerte presencia internacional en paises estratégicos como Francia (Paris) y Andorra.

Hasta la fecha, el grupo cuenta con 36 oficinas y un equipo de 3.500 trabajadores especializados de forma
directa e indirecta. Ofrece un servicio integral basado en altos estandares de calidad, gestionando perfiles
directivos y profesionales cualificados, siempre con el objetivo de poner a las personas en el centro de su
estrategia.

Mision de Grup Montaner: Generamos ‘oportunidades de éxito’ para personas y empresas.

Contacto de prensa

Grup Montaner

Alba Ayma
Técnica de comunicacion y marketing
93 241 94 94 - aayma@grupmontaner.com

Para mds informacion:

Grup Montaner + www.grupmontaner.com Montaner & Asociados * www.montaner.com

Quality + www.qualitytemporal.com TQ Servicios * www.tgservicios.com
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